Entsorgung sichern. Werte schaffen.

Recycling, Kreislauf- und Ressourcenwirtschaft. Die Arbeit in jenen Wirtschaftsbereichen,
die vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeit erbracht wird, ist eine nicht wegzudenkende Saule
in der Sicherung unserer Zukunft. Umwelt- und Ressourcenschonung sind dabei Themen, die
immer wichtiger werden. Nicht nur aus diesem Grund bieten Jobs in ,grinen®
Zukunftsbranchen auch langfristig eine solide Berufsperspektive. Dabei entwickeln wir clevere
Konzepte, um unsere Umwelt noch ein Stiick nachhaltiger und 6kologischer zu gestalten- auch
die Verwendung innovativer Technologien bei der Abfallentsorgung spielt eine grof3e Rolle.
Unsere Berufskraftfahrer und unsere Mullwerker bilden die Basis fur unseren Service. Nur in
dieser Kombination und mit einem vielseitigen Team kénnen wir unser Unternehmen fir die
Zukunft gestalten.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter*in (m/w/d) fir unsere
Zentrale in Teilzeit (20 / 32 Std./Woche).

Ihre Aufgaben:

Ubernahme samtlicher zentraler Anrufe und liickenlose Weitergabe der Kundenanliegen an
die jeweiligen Fachabteilungen in unserem Unternehmen

Annahme von Transportauftrdgen per Telefon sowie E-Mail und Weitergabe dieser an unsere
Disposition

Telefonische/r Ansprechpartner*in unserer kommunalen und gewerblichen Kunden im
Tagesgeschaft

Sicherstellung einer stdérungsfreien und dienstleistungsorientieren Erreichbarkeit per Telefon
Erledigung des Postein- und Ausgangs

Repréasentation des Unternehmens sowie Vorbereitung von Besprechungen inklusive der
Bewirtung von Besucher*innen

Anfertigung von Protokollen

Erledigung der anfallenden Korrespondenz unter Einhaltung des Datenschutzes

Das erwartet Sie bei uns:

Nach einer grundlichen Einarbeitung vertrauen wir lhnen einen festen kaufménnischen
Aufgabenbereich in der Schnittstelle samtlicher Abteilungen an

Sie sind erste/r Ansprechpartner/in fir unsere kommunalen und gewerblichen Kunden
Ein angenehmes und kollegiales Betriebsklima in einem dynamisch wachsenden
Unternehmen

Ein gesicherter Arbeitsplatz in der Recyclingbranche

Interessante und abwechslungsreiche Aufgabengebiete

Eine der Position angemessene Vergltung

Umfangreiche Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement (Unfallversicherung,
Zusatz- Krankenversicherung, Fitnessstudio- Mitgliedschaften, Dienstrad- Leasing uvm.)

Das erwarten wir von lhnen:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung winschenswert, alternativ eine gleichwertige
Grundausbildung in anderen Bereichen

Freude am Kundenkontakt und ausgepragte Kommunikationsféahigkeiten, sehr gute und
deutliche Ausdrucksweise

Dienstleistungsorientiertes Auftreten und Handeln

Hohes MalR3 an Eigenverantwortung und Verantwortungsbewusstsein

Sichere Kenntnisse in den géngigen EDV- Systemen inkl. MS Office

Teamféahigkeit und Zuverlassigkeit

Einsatzbereitschaft und Flexibilitat



Entsorgung sichern. Werte schaffen.

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbungen unter der E-Mail-Adresse bewerbungen@ahe.de
entgegen.

Far Anmerkungen oder Rickfragen stehen lhnen die Kolleg*innen der Personalabteilung
unter der Rufnummer 02335 84577-38 oder der 02335 84577-696 jederzeit gerne zur
Verfligung.
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